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Améliorer le climat scolaire:
Organiser la bienveillance a tous les niveaux de I'école et pour tous ses acteurs.

Un bon climat scolaire est devenu un enjeu majeur de politique publique en matiére d’éducation. Un bon
climat scolaire c’est un meilleur apprentissage, plus de réussite, plus de motivation, moins d’absentéisme,
moins de redoublement, de décrochage, d’exclusion, une meilleure estime de soi pour les éléves. C'est
également moins de burn out, rotation des direction, absence pour maladie dans le corps enseignant. Un
blon climat scolaire conduit a une meilleure cohésion sociale.

L’empathie, le respect, la cohésion sociale, le sentiment de sécurité, la prévention des violences, du
harcelement, des préjugés, une meilleure coopération, la bienveillance, le bien-étre...tous ces themes sont
poussés par le pacte d’excellence. La question qui se pose alors c’est comment organiser cette
bienveillance? Comment en faire profiter tous les acteurs: enfants/jeunes, enseignants, direction?

Quel processus de concertation et de formation une équipe d’enseignants peut-elle vivre pour étre
conduite a I'améliorer son climat d’école ? Comment va-t-on le mesurer? Quels sont les obstacles a
franchir a travers ce processus de changement? Quels sont les bénéfices que I'on peut en attendre?
Comment faire participer les enfants a leur qualité relationnelle? Toutes ces questions doivent trouver des
réponses spécifiques en fonction de chaque situation d’école.

Lors de cette conférence, vous découvrirez une grille de lecture qui vous permettra de situer votre
établissement scolaire. Vous visualiserez un trajet réalisable par votre équipe-école pour peu a peu
améliorer sensiblement son climat. Ce trajet de trans-formation mettra en jeu la qualité de la collaboration
entre collégue et la capacité de générer des interactions professionnelles positives. Vous découvrirez
comment, par quels pratiques collaboratives et de communication, il est possible de générer plus
d’efficacité, de reconnaissance, de motivation et ainsi, I’énergie qu’il faut pour faire face au défis.

Nicolas Roubaud est entreprenneur social, formateur et coach, spécialisé en milieu scolaire. Il est co-
fondateur de 3 associations actives dans la formation continue des enseignants, la motivation et
I'orientation des ados et jeunes adultes et co-auteur du livre “Accompagner des adolescents en rupture
scolaire (deboeck 2012). Spécialisé dans la lutte contre le harcelement, le décrochage scolaire et
I'accompagnement des équipes écoles, il a rencontré environ 200 écoles et 3000 jeunes en sessions
individuelles. 1l a mis au point un parcours original de trans-formation pour plus de cohérence et de
cohésion au sein de I'’équipe enseignante.
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